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SISSEJUHATUS

Meremae Kool on koolieelne lasteasutus ja p&hikool, mis tegutsevad Ghe asutusena (edaspidi
kool). Kaesolev dokument on Meremde Kooli arengukava aastateks 2020-2024, mis maarab
ara kooliarenduse eesmargid, péhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava neljaks aastaks ning
arengukava uuendamise korra.

Meremade Kooli arengukava koostamise aluseks on pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 67 ja
koolieelse lasteasutuse seaduse § 9' ning arengukava ldhtub Eesti Vabariigi digusaktidest,
kooli pohimaarusest ja Setomaa valla arengukavast 2019-2028.

Arengukava valjatodtamisel, sh Ghisaruteludel, osalesid Meremae Kooli personal, hoolekogu,
Opilased ja lapsevanemad, koolipidaja esindajad ning kogukonna liikkmed. Meremdae Kooli
hoolekogus ja dppendukogus labi arutatud arengukava kinnitab Setomaa Vallavalitsus ning
arengukava avalikustatakse kooli veebilehel.

Arengukava on aluseks kooli Uldtooplaanile, milles kavandatakse iga Oppeaasta alguses
detailsed tegevused eesmarkide saavutamiseks, sOnastatakse oodatavad tulemused,
esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud. Uldtééplaan
on arengukava rakenduskava. Oppeaasta [8pus analiiiisitakse tildtédplaani alusel arengukava
elluviimist ja koostatakse kokkuvdte, mis arutatakse labi kooli ppendukogus ja hoolekogus.



1. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS 2019/2020

Meremade Kool on Setomaa vallale kuuluv haridusasutus, mille alla kuuluvad pdhikool ning
Meremie ja Obinitsa lasteaiariihm. Oppet6d toimub koolieelse lasteasutuse Bppekava
ja pohikooli riikliku 6ppekava alusel kaasava hariduse printsiipe arvestades.
Oppetdd labiviimisel kasutatakse trimestrite siisteemi. Hindamine toimub 1.-3. klassis
kujundavalt, 4.-9. klassis numbiriliselt. Kooli dppetegevus toimub pdhikooli I, Il ja Il astmes. |
astmes 2. ja 3. klassis ning lll astmes 8. ja 9. klassis toimub 0pe liitklassis. Klassirihmad on
liidetud koikides loovainete ja kehalise kasvatuse ning osaliselt pdhiainete tundides.
Valikainena Gpetatakse seto keelt ja kultuuri.

Koolis 6pib 38 Opilast, lasteaiarihmades on 24 (16+8) last.

Kooli personali kuulub 28 tootajat. P6hikooli osas on 7,38 Opetaja ametikohta ja tootab 15
Opetajat. Lasteaiariihmades on 3 dpetaja ametikohta ja tootab 3 Opetajat.

Koolil on Hoolekogu ning Opilasesindus.

Huvitegevust korraldatakse koostoos Setomaa Noorsoot6d Keskusega.

Meremae Kooli ruumides tegutseb Varska Muusikakooli filiaal.

Kooli haldusalasse kuuluvad kahe lasteaiarihma manguviéljakud, staadion ja valijousaal,
koolimaja ja lasteaiariihmade ruumid on renoveeritud.

Laste Oppe korraldamiseks on koolis jargmised tugiteenused:
pikapadevariihm, sotsiaalpedagoog, eripedagoog-logopeed, 0&piabirihmad, vdikeklass,
individuaalne Oppekava, jareleaitamistunnid, konsultatsioonid.

Kool kuulub ettevétlike koolide ning tervist edendavate koolide vorgustikku, aktiivselt
toimetab tervisendukogu ja lastevanemate klubi. Koost66s Setomaa Liidu ja Seto Kasitli
Kogoga on osaletud nii majandusdppe, parimuskultuuri kui ka piiritlestes projektides. Kool on
liitunud Setomaa Liidu ja valla algatusega ,,Mahetoit Setomaa koolidesse”. Koolil on mitmeid
traditsioonilisi Uritusi, nagu suve- ja talvelaager, joulukohvikute nadal, dpilasfirmadega
osaletakse Setomaa suursiindmuste laatadel, piirkondlikel ja vabariiklikel Gpilasfirmade
laatadel.



2. POHIVAARTUSED, MISSIOON, VISIOON

2.1. Pohivaartused

MEREMAE KOOLI
VAARTUSED

Sobiv keskkond sportlikeks
Kodukoha ja isamaa tegevusteks

vadrtustamine

Liikumine
TERVISLIKUD
ELUVIISID

Jatkusuutlikkus Ouesdpe

Pdrimusope Vaimne tervis

Traditsioonide jatkamine Mahe toit

Hoolivus Loovus

Markamine Motiveeritud 6pe
Koduldhedus

Vdhene opilaste arv

Voimetekohasus

Innovaatilisus
Individuaalne ldhenemine

Sobralikud suhted
Tunnustamine

Ettevotlikkus
Kohanemisvéime

Toetamine Enesetdiendus

Sallivus Koostéo

Keskkonnateadlikkus Saastlik motteviis

Puhas loodus

2.2. Missioon

Seto kultuuri vaartustava Meremde kooli missiooniks on toetada lapse igakiilgset ja
vBimetekohast arengut, mis tagab talle teadmised ja oskused dpingute jatkamiseks ning
muutuvas Uhiskonnas toimetulemiseks.

2.3. Visioon aastaks 2024

Meremae Kool on hubane ja turvaline. Kaasaegne Gppe- ja tookeskkond ning individuaalne
lahenemine toetavad iga lasteaialapse, Opilase ja tootaja mitmekilgset arengut. Meremae
koolipere on hooliv, loov ja ettevétlik. Vaartustatakse seto kultuuri ja austatakse teisi.
Hinnatakse puhast loodust ja tervislikke eluviise. Toimib koost6o lastevanemate, kohalike
ettevStjate ja organisatsioonidega. Opilaste arv on kasvanud. Kool toimetab edukalt
muutuvas lhiskonnas ja on kogukonna siida.



3. TEGEVUSKAVA AASTATEL 2020-2023

3.1. Oppe- ja kasvatustoo

Eesmargid 2024:

- Koigil lastel on vordvaarsed véimalused ja tingimused alus- ja pohihariduse
omandamiseks.
- Lapsed on positiivse ellusuhtumisega, ennastjuhtivad, teadmistele, oskustele ning
enese arendamisele orienteeritud.
- Vaartuspohine kasvatustdo on kditumise ja 6ppimise aluseks.

Tegevus Tulemusnditaja Tahtaeg Vastutaja
2020/ | 2021/ | 2022/
2021|2022 | 2023
Oppekava arendus | On uuendatud kooli ja + + + direktor,
koolieelse lasteasutuse ainedpetajad,
Oppekava. lasteaiadpetajad
Oppekaikude kava on + + + ainedpetajad,
koostatud ja uuendatud. klassijuhatajad,
lasteaiadpetajad
Ainetevahelise 16imingu + + + Opetajad,
juhendmaterjal 6ppe- ja direktor,
ainekavadesse on loodud. juhiabi
Loov-, praktiliste ja + direktor,
uurimistéode juhendmaterjalid ainedpetajad
on uuendatud.
Oppija Opetajate ja HEV-koordinaatori | + + + | HEV-
individuaalsusega [ vahel toimub siisteemne koordinaator,
arvestamine koost6o. ainedpetajad,
lasteaiadpetajad
Opiabi vajavatele lastele on + + + direktor, juhiabi,
tagatud vastavad HEVKO
tugimeetmed.
Opetajad on ldbinud HEV-laste + + + | direktor, HEVKO
Opetamise tdiendkoolitused.




Andekatele Gpilastele on antud
vBimalus osaleda
olimpiaadidel, konkurssidel
jne.

ainedpetajad

Koolist valjalangemise
ennetamise strateegia on
analtusitud ning uuendatud.

direktor, juhiabi

Uldpadevuste ja

Kaitumise juhtimise slisteem

direktor, juhiabi,

vaartuskasvatuse toimib. Opetajad
toetamine
Kiusamisvaba Kooli (Kiva), Veel direktor,
Parema (VEPA) ning KOV-i Opetajad
loodud tuge (sotsiaalpedagoog,
tugiisikuteenus) on kasutatud
maksimaalselt.
Tervislikud eluviisid, Opetajad,
ettevotlikkus, huvijuht
kogukonnatunnetus ja tervisendukogu
kultuuriteadlikkus on
Oppetegevuses ning
huvitegevuses
vadrtustatud.
Kujundava Kujundava hindamise direktor, juhiabi,
hindamise pohimotted on kirjeldatud. Opetajad
parendamine
Koolis on labi viidud kujundava direktor
hindamise koolitused
lastevanematele ja Gpetajatele.
Turvalisuse ja Tervise ja heaolu Opetajad,
tervise parendamiseks on labivalt huvijuht,

edendamine

organiseeritud tegevused.

tervisendukogu

Koolitoit on tervislik, maheda
tooraine osakaal on
suurenenud ja on arvestatud
laste eelistusi.

direktor,
peakokk,
tervisendukogu

Koolikiusamine on vahenenud, direktor,
laste eneseregulatsioonivéime Opetajad
paranenud.

Koolipere oskab tegutseda direktor

kriisiolukorras, koolil on olemas
kriisiplaan.




Tunnustamine ja Opilasi tunnustatakse ja direktor
motiveerimine motiveeritakse vastavalt

tunnustamise korrale.
IKT ja Digipadevuste saavutamise direktor,
digipadevuste kava I, Il ja Il kooliastme jaoks Opetajad
arendus ning koolieelse lasteasutuse

jaoks on koostatud ja

kasutusel.

Oppeinfosiisteemina on direktor, IT-

kasutusele voetud Stuudium.

spetsialist




3.2. Personalijuhtimine

Eesmargid 2024:

- Koolis ja lasteaias to6tab motiveeritud ja vajaliku kvalifikatsiooniga personal.
- Personali areng on toetatud.
- On loodud mentorlussiisteem, uutel petajatel on lihtne sulanduda siisteemi.

Tegevus Moodik Tahtaeg Vastutaja
2020/ | 2021/ | 2022/
2021 | 2022 | 2023
Personaalse arengu | Opetaja eneseanaliilisi vorm on + + + direktor,
toetamine koostatud ja rakendatud. juhiabi
Tootasu-, tunnustus-, arendus- ja + + + direktor,
koolitussiisteem on labipaistev ja juhiabi
rakendatud.
Personali rahulolukisitluste + + + direktor,
labiviimine ja analllsimine juhiabi
toimub slistemaatiliselt vahemalt
kord aastas.
Mentorlussiisteemi | Koik uued t66tajad on saanud + + + direktor
loomine endale mentori.
Soovijaid on koolitatud + + + direktor
mentoriteks riiklikes
programmides.
Kollegiaalse Opetajate omavahelised + +
tagasisidestamise tunnivaatlused toimuvad. direktor
siisteemi loomine
On toimunud regulaarsed + + + direktor,
kogemuskoolitused, analiiis ja juhiabi,
toetamine. Opetajad
Opetajate t66d analiiiisitakse, + + + direktor
nad saavad tagasisidet vahemalt
igas trimestris.




3.3. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid 2024:

- Juht |ahtub dppiva organisatsiooni pdhimotetest.

- Koolipere on teadlik kooli visioonist ning to6tab selle suunas.

- Tootajad on kaasatud kooli arendustegevusse.

- Koolil on toimiv sisekommunikatsiooni strateegia.

- Kooli dokumendid on kaasajastatud.

- Kooli infostisteemid on kaasaegsed ning to6tajad oskavad neid kasutada.

Tegevus Moodik Tahtaeg Vastutaja

2020/ | 2021/ | 2022/
2021 2022 2023

Kaasav juhtimine Uldtddplaani koostamisel ning + + + direktor
arengukava tegevuskava
rakendamisel on arvestatud
rahulolukisitluste tulemustega.

Kooli personalile on korraldatud + + + direktor
motivatsiooniseminare vihemalt
kaks korda aastas.

On tadiustatud tagasisideslisteemi. + + + direktor,
juhiabi
Sisehindamise Sisehindamise kord on loodud. + direktor
rakendamine
Sisekontroll on |abi viidud. + + + direktor,
juhiabi
Ettevotliku kooli standardi pShine + + direktor,
hindamisslisteem on rakendatud. juhiabi
Sisehindamise anallitisis + + + direktor,
ilmnevate vajaduste pdhjal on juhiabi

sisse viidud muudatused.

Dokumentatsiooni Noutavad koolikorralduslikud + + + direktor,

korrastamine dokumendid on olemas ja juhiabi
kaasajastatud.

Sisekommunikatsioo | Sisekommunikatsiooni strateegia + direktor,

nistrateegia loomine | on loodud ja rakendatud. Opetajad
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ja rakendamine Koolitused on toimunud. + IT-spetsialist,
direktor
T6oks vajalikud dokumendid on + IT-spetsialist,
salvestatud personalile juhiabi
kattesaadavas kohas.
Koostd0o juhtimist Tegevused on toimunud Uhise + direktor,
toetavate koostooplaani kohaselt. organisatsioo
organisatsioonidega nid
(Hoolekogu,
Juhtimist toetavate + + + IT-spetsialist,

Opilasesindus)

organisatsioonide dokumendid on
kajastatud kooli kodulehel.

direktor
organisatsioo
nide juhid

3.4. Koolikeskkond

Eesmargid 2024:

- Siseruumidesse kaasaegse inventari soetamine.
- Oueala korrastamine ja arendamine duesdppe ja duevahetundide labiviimiseks ning

puhkamiseks.

- Majanduslikult otstarbekas rahaliste vahendite jaotamine ja taristu haldamine, mis
toetab 0ppekava eesmarkide saavutamist.

Tegevus Moodik Tahtaeg Vastutaja
2020/ | 2021/ | 2022/
2021 | 2022 | 2023
Tookeskkonna Investeeringute plaan ja inventari + direktor,
arendamine soetamise kava on koostatud. juhiabi,
Opetajad
Tootingimusi ja téokeskkonda on + + + direktor,
parendatud. juhiabi,
majandust6o
taja
Digitaristu on uuendatud. + direktor
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Opikeskkonna
arendamine

On rajatud turvaline, duesdpet ja + direktor

terviseedendust toetav dueala.

Lasteaiarihmade manguvaljakud + direktor

on parendatud.

Pisivalt on tagatud staadioni + direktor

korrashoid.

Koolihoone fassaad on + direktor

renoveeritud.

Kooliaed on korrastatud ja + to6opetuse,

ehitatud uus kasvuhoone. kodunduse,
kasitooopetaj
ad

3.5. Koostoo

Eesmargid 2024:

huvigruppidega

- Huvigrupid on kaasatud dppija ja Oppeasutuse arengu toetamisse.
- Koostdo teiste Setomaa valla koolidega ja lasteaedadega.
- Projektipdhine koostd6 vallasiseste, riiklike ning rahvusvaheliste huvigruppidega
toetab Gppe- ja kasvatustd6o eesmarke.
- Koolis ja lasteaias toimuvate tegevuste populariseerimine ja tutvustamine
huvigruppidele ning avalikkusele.

Tegevus Moaodik Tahtaeg Vastutaja
2020/ | 2021/ | 2022/
2021 | 2022 | 2023
Koostdovormide Huvigrupid ja partnerid on + + + direktor,
voimaluste ja informeeritud Gppeasutuse t6Ost huvijuht
prioriteetide ja tegemistest.
maaratlemine
Olemasolevad koostddpartnerid + direktor,
on kaardistatud, juhiabi
koostdovoimalused on [3bi
arutatud.
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Urituste ja Traditsioonilised Gritused + + + huvijuht,
huvitegevuse jatkuvad. Opetajad

organiseerimine

Oleme osalenud ihistegevustes + + direktor,
valla ja maakonna koolide ja huvijuht,
lasteaedadega. Opetajad
Opilaste poolt soovitud + + + | huvijuht,
huviringid on loodud koost66s klassijuhatajad

Setomaa Noorsootd0 Keskusega
(kusitluse pohjal arvestatakse
Opilaste soove).

Koostdo Lastevanemad, vilistlased, + + + direktor,
tugevdamine ettevotjad, omavalitsus on klassijuhatajad
kaasatud (projekti) Uritustesse,
Uhistegevustesse.

Temaatilisi lastevanemate + + direktor,
Gldkoosolekuid ja koolitusi on klassijuhatajad
pidevalt labi viidud.

On tihendatud koost6od + + + direktor,
parimuskultuuri kandjatega. huvijuht,
Opetajad
Lastele on vGéimaldatud + + + Opetajad,
huvikoolides dppimine. huvijuht
Tegevuste Koolis ja lasteaias toimuvat on + + + direktor,
kajastamine kajastatud valla- ja huvijuht
meedias maakonnalehtedes.
Kooli veebilehel on tegevused + + + direktor

jarjepidevalt kajastatud.

Kooli ja lasteaia tegevuste + + + direktor,
meedias kajastamine on huvijuht
planeeritud, analliisitud ning
parendatud.
Projektipohise Projektide eesmargid lahtuvad + + + Opetajad
koostoo ainekavadest ja labiviimine on

koordineerimine Opetajatega kooskdlastatud.

Lapsed ja personal on kaasatud + + + Opetajad
projektidesse vordselt. direktor
Projektitodalased koolitused on + + + direktor,

13




labi viidud.

huvijuht
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4. Arengukava taitmine, muutmine ja
uuendamine

Arengukava taitmise, muutmise ja uuendamise eest vastutab kooli direktor. Kooli arengukava
taitmist anallilisitakse ja vajadusel tdiendatakse ks kord aastas Gppeperioodi 16pus.

Kooli Oppeaasta lldtooplaan, samuti ka eelarve projekt koostatakse lahtudes arengukavast.

Arengukava muudatused peavad olema labi arutatud kooli hoolekogus, dpilasesinduses ja
Oppendukogus. Arengukava muudatused kinnitab Setomaa Vallavalitsus.

Arengukavas olevate eesmarkide saavutamiseks tehtavate tegevuste tulemuslikkuse
mootmiseks kasutatakse sotsioloogilisi uurimismeetodeid (kisitlused, intervjuud,
fookusgrupi intervjuud jne). Tegevuste tulemuslikkust mé&detakse huvigruppide (siht- ja
sidusriihmade) rahulolu, informeerituse vGi osalemise aktiivsuse kaudu, samuti uuritakse
huvigruppide hoiakuid ja suhtumisi. Kdige selle baasilt arendatakse ja korrigeeritakse
eesmarke ja tegevusi.
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